
 

 

 

 

 

Beloningsbeleid – Brink Bedrijfsverzekeringen 

Kernwaarden 

Brink Bedrijfsverzekeringen werkt vanuit integriteit, deskundigheid, soliditeit en 

klantgerichtheid. Deze waarden vormen de basis voor onze dienstverlening en ons 

personeelsbeleid. 

Beloningsstructuur 

Wij hanteren een vaste beloning voor alle medewerkers. Dit stimuleert duurzaam, klantgericht 

en verantwoordelijk handelen.  

Doel van het beleid 

Het beleid is gericht op het aantrekken, behouden en activeren van medewerkers. De vaste 

beloning draagt bij aan stabiliteit, kwaliteit en het centraal stellen van het klantbelang. 

Gewenst gedrag 

Wij stimuleren integer en deskundig advies, risicobeperking en het opbouwen van duurzame 

klantrelaties. 

Ongewenst gedrag 

Wij ontmoedigen het adviseren van te hoge premies, ongeschikte producten of het overslaan 

van noodzakelijke adviesstappen. 

Monitoring 

Medewerkers worden regelmatig beoordeeld en begeleid om kwaliteit, integriteit en 

klantbelang te waarborgen. 

 


